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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Estudo Técnico Preliminar 44/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23091.005711/2026-11

2. Descricao da necessidade

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de apoio técnico, administrativo e logistico
para atendimento das necessidades materiais, acessorias, instrumentais e complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia dos diversos setores na Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Ufersa.

Sendo assim, a Ufersa utiliza-se da contratacdo de servicos de apoio basico para a execucdo de atividades
acessorias, instrumentais e complementares, necessarias ao desempenho das suas atribui¢oes. Os servicos de
apoio técnico, administrativo e logistico atendem ao interesse publico, uma vez que viabilizam a promocdo da
educacdo nesta Instituicdo. Requerem a disponibilidade diaria de colaboradores para garantir a continuidade das
atividades locais e, caso sejam interrompidos, prejudicam diretamente a Ufersa no cumprimento de suas metas e
de sua missao institucional.

Considerando a essencialidade dos servicos de apoio técnico, administrativo e logistico, esses devem ser
prestados de forma continua e com dedicacao exclusiva da mao de obra.

Ademais, com o fulcro nos decretos que extinguiram cargos efetivos, a saber: Decreto n° 10.185, de 20 de
dezembro de 2019, Decreto n° 9.754, de 11 de abril de 2019 e Decreto n° 9.262, de 9 de janeiro de 2018, a
instituicdo possui a prerrogativa necessaria para justificar o carater de excepcionalidade para a terceirizagdo de
cargos que vierem a vagar, sem previsdo para provimento efetivo em decorréncia de extin¢ao ou vedacao; sendo
ressaltado, também, o Parecer n° 00333/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, expedido pela Procuradoria
Juridica da Ufersa, que conclui pela regularidade de a Ufersa firmar contratacdo de empresa prestadora de
servicos terceirizados, contanto que seja observada a limitagao estampada no artigo 3° do Decreto no 9.507/2018.

Os postos de trabalho foram definidos mediante os contratos atualmente vigentes na instituicdo e novas
demandas que sugiram durante o ano de 2025/2026, conforme a seguir:

e ALMOXARIFE;

e AUXILIAR DE LABORATORIO;

e AUXILIAR EM ADMINISTRACAO;
e AUXILIAR DE ENFERMAGEM;

e CARREGADOR;

e COPEIRA;

e PUBLICITARIO;

e TECNICO EM AUDIOVISUAL; e

e TECNICO EM SAUDE BUCAL.
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3. Area requisitante

Area Requisitante
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Responsavel

Rannah Munay Dantas da Silveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

As fungdes, o enquadramento das categorias profissionais dentro da Classificacdao Brasileira de Ocupacdes
(CBO), estdo relacionadas conforme a seguir:

ESCOLARIDADE EXIGIDA
ITEM POSTO CBO
/PERFIL PROFISSIONAL
Ensino Médio Completo;
1 Almoxarife 414105 Conhecimento béasico em informatica (Word e
Excel); e
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
Ensino Médio Completo;
5 Auxﬂlar,d.e 3951-05 Conhecimento basico em informatica (Word e
Laboratoério Excel); e
Experiéncia minima de 12 (doze) meses.
Ensino Médio Completo; e
Auxiliar em Conhecimento basico em informatica (Word e
3 . ~ 4110-05
Administracao Excel); e
Experiéncia minima de 12 (doze) meses.
Ensino Médio Completo;
Certificado do curso de Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Registro regular no Conselho Regional de
4 3222-30(Enfermagem (COREN);
Enfermagem
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
assisténcia de enfermagem; e
Nocgodes basicas de informatica.
5 Carregador 7832-10(|Ensino Médio Completo.
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6 Copeiro 5134-25 Ensino Médio Completo; e

Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Ensino Superior Completo e Experiéncia minima de

7 Publicitéario 2531-15 . . .
06 (seis) meses, registro profissional.

Técnico em Ensino Médio Completo; e
8 Audiovisual 3731-30
udiovistia Experiéncia minima de 06 (seis) meses

Ensino médio completo;
Certificado de conclusdo de curso técnico em satude

bucal;
Técnico em Satide Regularidade profissional junto ao Conselho
9 Bucal 3224-05||Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte
(CRO/RN);

Experiéncia minima de 06 (seis) meses; e

Nogoes basicas de informatica.

As atividades do profissional, de acordo com as necessidades da contratante, norteiam-se conforme a seguir:
1. ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no almoxarifado, exercendo as seguintes atividades: Receber, conferir e
armazenar materiais de consumo e permanente no Almoxarifado da Ufersa. Contatar os fornecedores quanto o
envio de materiais e suas pendéncias de recebimento e divergéncia de produtos. Contatar os setores requisitantes
com competéncia técnica para fazer a conferéncia qualitativa dos materiais permanentes ou consumo de acordo
com o edital e posteriormente testd-las. Fazer o cadastramento das notas fiscais dos fornecedores referente aos
materiais de consumo e permanente no sistema eletronico que a instituicdo utiliza. Controlar o estoque fazendo o
devido alinhamento das quantidades no sistema, ficha de prateleira e estoque fisico, Fazer a contagem do estoque
mensalmente, acondicionar os materiais de consumo no estoque observando as normas técnicas de armazenamento
e objetivando, evidentemente, uma melhor movimentagcdo dentro do ambiente com foco na preservacao dos itens
armazenados, manter o estoque limpo e organizado, separar os materiais requisitados, e materiais comprados com
o destino certo para ser entregue nos diversos setores da UFERSA pela logistica do almoxarifado. Organizar e
manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e
mercadorias adquiridas ou confeccionadas na universidade. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2. AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutengio de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao
farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacdo, sob supervisao
direta do farmacéutico. Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de
acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solu¢des e equipamentos de
medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar
coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padroes
requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacdo ambiental.
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Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Assistir a Direcao do
orgdo no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica de sua
area de atuacao e participando da elaboracao de projetos, estudos e analise para melhoria dos servicos; Organizar e
executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administracdao, académica, orcamento, finangas
e patrimonio, logistica e de secretaria; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacodes; tratar de
documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

4. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas piiblicas e privadas,
tais como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacoes e domicilios. Atuam
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar. Administram medicamentos e desempenham tarefas
de instrumentacao cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam o ambiente
de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam agOes para promocdo da saude da familia. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Preparam pacientes para consultas, exames e tratamentos,
verificando os sinais vitais. Documentam os cuidados prestados aos pacientes. Comunicar-se com a equipe de
saude. Zelar pela seguranca, esterilizacao e limpeza dos equipamentos.

5. CARREGADOR

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no almoxarifado, exercendo as seguintes atividade: Deslocar méveis,
equipamentos, processos e outros objetos, assim como transportar o material para o depoésito utilizado pela
Contratada; Auxiliar no recebimento de objetos, mercadorias materiais e equipamentos de fornecedores; Efetuar
carga e descarga de veiculos, por meio ou ndo de carrinhos e armazenar os materiais adquiridos dos fornecedores;
Realizar trabalhos manuais e bracgais especificos que ndo exijam especializagdo, tais como arrumacdo e
empilhamento de materiais nas estantes do almoxarifado; Manter em ordem, limpeza, e condi¢des de uso os
depositos/almoxarifado ou outras instalagcdes da contratante, conforme solicitado; Transportar os materiais aos
diversos setores solicitantes; Contar, pesar, medir, embalar e desmontar materiais a serem transportados aos
diversos setores; Auxiliar o setor de patriménio no tombamento e conferéncia dos materiais; Executar demais
atividades compativeis a categoria profissional; Os Carregadores preparam cargas e descargas de materiais
permanentes e de consumo; movimentam materiais em caminhdes bau, caminhdo de carroceria aberta e vans,
entregam e coletam materiais nos diversos setores da UFERSA. Operam equipamentos de carga e descarga de
materiais dentro do Almoxarifado Central otimizando o fluxo de materiais dentro do galpdo. Atuam como um elo
entre o motorista e os almoxarifes a fim de entregar um melhor servico de logistica para o setor de almoxarifado.
Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforco fisico, de manutencao e
limpeza, e atividades bragais simples, de apoio, auxiliar na confeccdo de pecas e instalagdes, operacdo de
maquinas e equipamentos, sob supervisao e orientagao, bem como outras atividades relacionadas a area onde se
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encontrar prestando servicos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

6. COPEIRO

DESCRI(;AO SUMARIA: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias,
hotéis, hospitais, emporios, navios cruzeiros, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam bebidas (sucos,
coquetéis, drinques, aperitivos e cafés). Analisam sensorialmente bebidas, degustando amostras e classificam
bebidas. Realizam servicos de bebidas, montando cardapio harmonizado, elaborando carta de bebidas e sugerem
bebidas e harmoniza¢des. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

7. PUBLICITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver o planejamento e execugdo de projetos de criagio de artes; de criagdo de
identidade visual, de logos, de marcas e afins. Desenvolver a criacdo de artes e ilustragoes para diversas
linguagens e suportes de midia (impresso, redes sociais, portal, editoriais, audiovisual, comunicacdo oficial e
afins); desenvolver material visual para campanhas publicitarias e de marketing; elabora layouts e artes criativas
para material editorial.

8. TECNICO EM AUDIOVISUAL

DESCRICAO SUMARIA: Ligar os amplificadores por intermédio de conectores eléctricos, testar a instalacio
fazendo as conexdes convenientes, montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de slides e
peliculas, video-tape, videocassete, e similares, manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as projeccoes, colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e
extensdo que necessitar de recursos audiovisuais, manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade,
executar pequenos trabalhos de manutencdao de aparelhagem, controlar a circulacao dos equipamentos registrados
sua movimentacdo em fichario apropriado, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

9. TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico e administrar recursos materiais: agendar
consultas; organizar prontudrios; realizar apuracdo mensal e anual dos procedimentos realizados; agilizar o
atendimento odontol6gico; preparar equipamentos e instrumentais para o uso diario; instrumentar o cirurgiao-
dentista; realizar controle de estoque de materiais/ insumos e instrumentais. Prevenir doenca bucal: elaborar
projetos voltados a promocgao da saude bucal; participar de projetos educativos e de orientacdao de higiene bucal;
aplicar métodos preventivos para controle da carie dentaria; participar de levantamentos
epidemioldgicos. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisao do cirurgido-dentista: evidenciacdo de
biofilme dentério; profilaxia; aplicacdo topica de flior; remocdo de suturas; realizacdo de tomadas radiograficas
intraorais e/ ou revelacao das radiografias intraorais. Aplicar medidas de biosseguranca: usar EPI; fazer assepsia
da sala e/ ou equipamentos; desinfectar, lavar, secar e empacotar (em papel grau cirdrgico) os instrumentais;
realizar o processo de esterilizacdo dos materiais, bem como armazena-los, quando estéreis, em local adequado;
realizar o gerenciamento dos residuos odontologicos através da separacao, acondicionamento e descarte do lixo
comum e hospitalar/infectante; realizar o descarte de materiais perfurocortantes e dos demais residuos
odontoldgicos, tais como: mercurio; amalgama; pelicula radiografica (chumbo); solucdes de revelador e de fixador
radiograficos; cumprir com todas as normas complementares de biosseguranca vigentes. Utilizar recursos de
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Os servicos serdo executados de segunda a sexta, com horario de expediente a ser estabelecido pela contratante
(Ufersa) posteriormente.

Os profissionais atuardao nas dependéncias da Ufersa, nas cidades de Angicos/RN, Caraibas/RN, Mossor6/RN, e
Pau dos Ferros/RN, oferecendo apoio técnico, bem como administrativo no que lhe couber.

Sistema de Registro de Precos - SRP (Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023).

Considerando o inciso II, do art. 3°, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, adotar-se-a o Sistema de
Registro de Precos — SRP neste pregao.

A adocao do Sistema de Registro de Precos fundamenta-se no inciso II, do art. 3°, do Decreto n° 11.462/2023,
tendo em vista que a contratacdao envolve servicos remunerados por unidade de medida, representada por postos de
trabalho com dedicacdo exclusiva de mao de obra. O SRP mostra-se conveniente para permitir a contratagao dos
quantitativos efetivamente necessarios ao longo da vigéncia da ata, observadas as demandas institucionais dos
diversos campi da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, conferindo maior eficiéncia ao
planejamento e a gestdo dos recursos publicos.

Justificativa para Vedacio de Adesdo por Orgaos Nao Participantes

A presente contratacdo foi planejada para atender exclusivamente as necessidades deste 6rgdo, tendo sido
dispensada a realizacao do procedimento de Intencao de Registro de Precos (IRP), com fundamento no § 2° do art.
9° do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023.

Em razao da dispensa da IRP, ndao houve levantamento prévio de demandas de outros 6rgaos ou entidades da
Administracao Publica, tampouco a formacdo de quantitativos destinados ao atendimento de participantes além
deste 6rgdo gerenciador. Assim, os quantitativos registrados foram estimados exclusivamente com base no
histérico de consumo, nas necessidades institucionais identificadas e nas projecdes de utilizacdo elaboradas
durante a fase de planejamento da contratagao.

A admissdo de adesdes por 6rgdaos ou entidades nao participantes poderia resultar em demanda adicional nao
considerada nos estudos que fundamentaram a definicdo dos quantitativos e das condicOes da futura Ata de
Registro de Precos, comprometendo a eficiéncia do planejamento realizado e elevando significativamente a
complexidade das atividades de gestdo e acompanhamento da ata.

Além disso, a ampliagdo do universo de usudrios da ata poderia acarretar riscos ao adequado atendimento das
necessidades deste 6rgdo, para as quais os quantitativos foram originalmente dimensionados, em prejuizo ao
interesse publico que motivou a contratacao.

Dessa forma, considerando que a Ata de Registro de Precos foi estruturada exclusivamente para atendimento das
necessidades deste 6rgao, que nao houve compartilhamento prévio de demandas por meio de IRP e que a vedacao
a adesdo contribui para a adequada gestdo da contratacdo e para a preservacdo dos quantitativos planejados,
conclui-se pela ndo autorizacdo de adesdo de 6rgdos ou entidades ndo participantes durante toda a vigéncia da Ata
de Registro de Precos.

Justificativa para previsao de renovacao dos quantitativos em caso de prorrogacao da Ata de Registro de
Precos

Durante a fase de planejamento da presente contratacdo, verificou-se que os servicos de apoio técnico,
administrativo e logistico possuem natureza continua e sdo essenciais ao funcionamento das atividades académicas
e administrativas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.
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A estimativa dos quantitativos foi elaborada com base nas necessidades atualmente conhecidas dos campi e
unidades administrativas da instituicdao, considerando o historico de execucdo contratual, a ocupacdo dos espacos
fisicos, a forca de trabalho disponivel e as demandas operacionais projetadas para o periodo inicial de vigéncia da
Ata de Registro de Precos.

Contudo, considerando a possibilidade legal de prorrogacao da ata por mais um ano, bem como a dinamica propria
das atividades universitarias, que podem sofrer alteracdes decorrentes da ampliacdo de cursos, expansdo de
instalacdes, criacdo ou reestruturacdo de unidades administrativas, aumento do fluxo de usudrios e outras
necessidades supervenientes da Administracao, entendeu-se conveniente prever, desde a fase de planejamento, a
possibilidade de renovagdo dos quantitativos originalmente registrados.

Tal previsao busca assegurar que, permanecendo vantajosos os precos registrados e mantidas as condicdes que
justificaram a contratacdo, a Administragdo disponha de instrumento capaz de atender adequadamente as
demandas institucionais durante todo o periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, evitando a realizagao de
novos procedimentos licitatérios quando desnecessarios e promovendo maior eficiéncia administrativa.

A eventual renovacdo dos quantitativos ndo ocorrera de forma automatica, ficando condicionada a demonstracao
da vantajosidade da prorrogacdo, a existéncia de necessidade administrativa devidamente justificada e ao
atendimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Execucao Indireta (Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018)

O referido servigo que ora pretende-se licitar e contratar, ndao consta em nenhuma das situagoes elencadas nos
incisos do art. 3°, do Decreto n° 9.507/2018.

As atividades que serdo desempenhadas estdo contempladas nos incisos IV - atividades técnicas auxiliares de
laboratério, V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos; VIII - copeiragem e XXII -
servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacado, incluindo manuseio, digitacdo ou
digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo
eletronico), do art. 1°, da Portaria n° 433, de 27 de dezembro de 2018, editada pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

A contratacao também devera prever:
Percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica

a) o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de
oito por cento das vagas, conforme decreto n° 11.430 de 8 de marco de 2023;

Em atendimento ao art. 3° do Decreto n° 11.430/2023, considerando que o quantitativo de colaboradores a ser
contratado é superior a 25, pelo menos 8% do total de colaboradores envolvidos na execucao deste objeto sera
constituido por mulheres vitimas da violéncia doméstica.

Em atendimento ao referido dispositivo, e considerando que ja existe acordo de cooperagdo técnica entre
o Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos e a Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude,
da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Norte para este fim, sugerimos que o
edital preveja o emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual
minimo de oito por cento das vagas.

O fluxograma para implementacdo do Decreto n° 11.430/2023 consta em caderno de logistica publicado pelo
Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos, que trata sobre este assunto.
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b) a observancia a Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, que dispde sobre as regras e 0s
procedimentos para adocao dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao, incluindo salario-
base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias
trabalhistas em contratos de prestacdao de servicos continuos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024; e

c) a observancia a Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 190/2024, que dispde sobre a relacdo dos servicos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra aptos a aplicacdo da reducao de jornada de 44 horas
para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, pardgrafo tinico, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024,
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Vistoria

Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo ou vistoria prévia do local de execucdo dos servigos, tendo em vista
que as condicOes necessarias a plena execucdo do objeto sdo suficientes e adequadamente descritas neste
instrumento.

5. Levantamento de Mercado

A fim de encontrar a melhor solucdo para atender a necessidade da Administracdo, buscou-se no mercado
contratacOes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, em especial, por outras Universidades Federais, por
meio de consultas a outros editais, levando-se em conta os aspectos de eficacia, eficiéncia e economicidade. Em
analise aos processos licitatorios realizados apoio técnico, administrativo e logistico verificamos que ha um amplo
mercado, apto a atender os requisitos aqui definidos como necessarios.

Considerando o cendério brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de mao de obra terceirizada para o
objeto da pretendida contratacao, tem-se que ha total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, vez que
existem inumeras empresas, em nivel nacional, regional e estadual, disponiveis, para atendimento desse tipo de
demanda. Tal fato, por si sd, confere a possibilidade de ampla participacdo na licitacio de empresas
especializadas, favorecendo a competitividade do certame e a selecdo da proposta mais vantajosa.

As andlises de contratacdes similares tiveram como objetivo identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracao, e as que foram identificadas e
analisadas como positivas foram incorporados na contratacdo em anadlise.

A escolha da unidade de fornecimento por posto de trabalho, em detrimento a utilizacdo de homem/hora, propicia
a economicidade contratual em se tratando de um servico de prestacdo continuada que demanda presenca diaria
dos colaboradores nas atividades para as quais serdo treinados.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucao que atende os interesses e necessidades da Administracdo como um todo é a contratagdo de pessoa
juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio técnico, administrativo e logistico,

com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de uniformes e EPI, , com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, limitado a 120 (cento e vinte) meses. A contratacao pretendida
é essencial, conforme ja exposto no topico “Descricao da Necessidade”.

8de 18



Detalhamento e estimativa dos Uniformes e EPIs
Os uniformes deverao ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

® (Calca jeans
® Camisa Social:

Camisa (feminino): Modelo: padrdo social manga 3/4, 65% algoddo, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botdo;

Camisa (masculino): Modelo: padrdo social manga curta, 65% algodao, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botao.

® Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.
Inclusive corddo em poliéster.

® (alga social;

® (Camisa social; e

® Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.
Inclusive corddo em poliéster.

® (Calca social:

Calca social (feminino): Modelo: padrdo social reta, gabardini com elastano, 100% poliéster, boa
qualidade.

Calga social (masculino): Modelo: padrdo social, gabardini com elastano, 100% poliéster, com bolso, boa
qualidade.

® (Camisa social:

Camisa (feminino): Modelo: padrdo social manga 3/4, 65% algoddo, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botao.

Camisa (masculino): Modelo: padrdo social manga curta, 65% algoddo, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botdo.

® Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.
Inclusive cordao em poliéster.

® (Calgas modelo social em tecido Oxford;
® Camisa (feminino): Modelo: padrdo social manga 3/4, 65% algoddo, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botdo; e

9de 18



Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.
Inclusive cordao em poliéster.

Calga brim;

Camisa brim;

Camisa manga curta 100% algodao; e

Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.
Inclusive corddo em poliéster.

Jaleco modelo feminino, acinturado, com fechamento em botdes. Acabamento em renda tipo bordado
inglés na gola e na abertura dos bolsos.

2 Bolsos frontais;

Calga modelo elastico total, feminina, com 4 bolsos, sendo 2 frontais e 2 traseiros;

Camisa manga curta 100% algoddo.

Confeccionados no tecido Two Way Bi Elastic (Strech) (95% Poliéster + 5% Elastano), ideal para
atividades de limpeza e copa.

Calga social:

Calca social (feminino): Modelo: padrdo social reta, gabardini com elastano, 100% poliéster, boa
qualidade.

Calca social (masculino): Modelo: padrao social, gabardini com elastano, 100% poliéster, com bolso, boa
qualidade.

Camisa social:

Camisa (feminino): Modelo: padrdo social manga 3/4, 65% algoddo, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botéo.

Camisa (masculino): Modelo: padrdo social manga curta, 65% algodao, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botao.

Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.
Inclusive corddo em poliéster.

Calga social:

Calga social (feminino): Modelo: padrdo social reta, gabardini com elastano, 100% poliéster, boa
qualidade.

Calca social (masculino): Modelo: padrdo social, gabardini com elastano, 100% poliéster, com bolso, boa
qualidade.
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® (Camisa social:

Camisa (feminino): Modelo: padrdo social manga 3/4, 65% algoddo, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botao.

Camisa (masculino): Modelo: padrdo social manga curta, 65% algodao, 35% poliéster de boa qualidade,
fechamento com botao.

® Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.
Inclusive cordao em poliéster.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

® Pijama Cirurgico (Scrub) confeccionado em Gabardine (100% poliéster) na cor azul marinho.

® Blusa: gola redonda, manga curta, com dois bolsos funcionais chapados inferiores frontais.

® (Calca comprida: corte reto, c6s com eldastico total, com dois bolsos funcionais laterais.

® Tamanhos variados conforme afericao da medida do funcionario feita pela empresa.

® Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.
Inclusive cordao em poliéster.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte maneira:

02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido os 02
(dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

No caso das gestantes, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

Para o atendimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a NR 06
— Equipamento de Protecdo Individual, a Contratada devera disponibilizar para os funcionarios que prestarao
servicos nas dependéncias da Contratante os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) listados abaixo:

ALMOXARIFE
~ QUANTIDADE ~
DESCRICA BSTITUICA
SCRICAO ANUAL SUBSTITUICAO
Botina de Seguranca 2 pares Anual
Mascara tipo PFF 1 2 unidades Anual
Luvas de tecido tricotada em fio de algoddo e aramida na palma,
dedos e dorso. Seu revestimento deve possui nitrilico granulado na 12 pares Mensal
palma e dedos.
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Cinturdo abdominal para proteger a coluna de esforcos intensos.
Fabricado em tecido resistente, estruturados com barbatanas em

nylon flexivel e uma placa de borracha semi — flexivel (E.V.A) na 1 unidade Anual
parte traseira para protecdo e sustentacdo da regido lombar. O
cinturdo deve acompanhar a anatomia do corpo, oferecendo ajuste
perfeito, para conforto e seguranca.
AUXILIAR DE LABORATORIO
~ QUANTIDADE ~
DESCRICAO ANUAL SUBSTITUICAO
Jalecos §0m mangas longas, na cor branca, tecido micro-fibra de 4 unidades Semestral
boa qualidade.
Oculos de seguranca 2 unidades Semestral
Mascara respirador (PFF-2) 240 unidades Mensal
Botina de seguranga 2 pares Semestral
Luva de Procedimento (caixa com 100 unidades). 11 caixas Mensal
Touca Sanfonada em TNT descartavel (caixa com 100 unidades). 5 caixas Bimestral
Luvas de seguranca confeccionada de borracha nitrilica (caixa com .
. 1 caixa Mensal
100 unidades).
Luva de vaqueta 1 par Anual
Luva latex alta temperatura para autoclavar. 4 pares Anual
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
~ QUANTIDADE ~
DESCRICAO ANUAL SUBSTITUICAO
Calcado tipo Croc impermeavel. 2 pares Semestral
Jalecos com.mang.as longas, na coF branca, tecido 4 unidades Semestral
micro-fibra de boa qualidade
Luvas de procedimentos (caixa com 100 unidades). 20 caixas Semestral
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Mascaras cirdrgicas tripla camada (caixa com 50

unidades). 16 caixas Semestral
CARREGADOR
~ QUANTIDADE ~
ESCRICA TITUICA
DESCRICAO ANUAL SUBSTITUICAO
Botina de seguranga 2 pares Semestral
Luvas de tecido tricotada em fio de algoddo e aramida na palma,
dedos e dorso. Seu revestimento deve possui nitrilico granulado na 12 pares Mensal
palma e dedos.
Luva de seguranca Nitrilica para produtos quimicos 2 pares Semestral
Cinturdo abdominal para proteger a coluna de esforcos intensos.
Fabricado em tecido resistente, estruturados com barbatanas em
nylon flexiYel e uma placa (Ee borracha sem~i - flexive.IN(E.V.A) na 1 unidade Anual
parte traseira para protecdao e sustentacdo da regido lombar. O
cinturdo deve acompanhar a anatomia do corpo, oferecendo ajuste
perfeito, para conforto e seguranca.
Mascara tipo PFF 1 2 pares Anual
TECNICO EM SAUDE BUCAL
~ QUANTIDADE ~
DESCRICA UBSTITUICA
SCRICAO ANUAL SUBS CAO
Jaleco longo, confeccionado em Gabardine (100% poliéster) na cor|
branca, manga longa com punho 11 de 15 branco de Ribana, gola
tipo padre, 2 bolsos frontais, caracterizado com logomarca da 4 unidades Semestral
empresa. Tamanhos variados conforme afericdo da medida do
funciondrio feita pela empresa.
Luva de procedimento de latex*, com pé bioabsorvivel, anatdémica,
ambidestra (caixa com 100 unidades). *Caso o funcionério seja
alérgico ao latex ou venha a apresentar alergia no decorrer do 24 caixas Trimestral
contrato, substitui-las por luva de procedimento nitrilica, com
tamanho conforme medida do funcionario da empresa.
Mascara tripla camada de filtragem, clipe nasal, com elastico, ) .
, . . 12 caixas Trimestral
descartavel, cor branca (caixa com 50 unidades).
Touca TNT descartavel sanfonada, cor branca (caixa com 100 } .
. 8 caixas Trimestral
unidades).
Luva de limpeza de borracha 8 pares Trimestral
Avental descartdvel TNT gramatura 50 (caixa com 10 unidades). 40 caixas Trimestral
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Oculos de protecdo lateral incolor 2 unidades Semestral

Entrega e Controle

A entrega dos uniformes e EPIs serd realizada mediante recibo, com cépia e original para conferéncia, a serem enviados a
fiscalizacao do contrato em até 5 (cinco) dias ap6s a entrega.

O custo dos uniformes e EPIs ndo podera ser repassado aos empregados, e uniformes usados ndo poderao ser exigidos na entrega
de novos.

O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue em até 15 (quinze) dias ap6s a publicagdo do extrato do contrato.
Aprovacado

Todos os itens dos uniformes e EPIs estardo sujeitos a aprovacdo prévia da contratante, com possibilidade de solicitacdo de
substituicao.

Normas
A empresa a ser contratada devera cumprir todas as normas de seguranga e saude do trabalhador.

A contratada devera fornecer a fiscalizacdo do contrato todas as informacdes a respeito da empresa que forem
necessarias para analisar o cumprimento das NR’S 6, 7 e 9 do Ministério do Trabalho.

A contratada deve observar o cumprimento da NR 6, realizando treinamentos para os seus empregados quanto ao
uso do EPI, fornecer equipamentos adequados ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, e de
boa qualidade.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Considerando o orcamento atual da institui¢do sera necessario ajustar o cargos a serem efectivamente contratados.

Os cargos efetivamente contratados, considerando o orcamento atual da Instituicdo os postos e quantidades estdo
descritos:

Cargo Quantidade de Postos Local Carga Horaria
Almoxarife 3 Campus Mossor6 40h
Almoxarife 1 Campus Angicos 40h
Almoxarife 1 Campus Caratbas 40h
Almoxarife 1 Campus Pau dos Ferros 40h

Auxiliar de Laboratério 3 Campus Mossor6 40h

Auxiliar de Laboratorio

(INSALUBRIDADE 20%) 3 Campus Mossoro 40h

Auxiliar em Administracdo 21 Campus Mossor6 40h
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Auxiliar em Administracdo 1 Campus Angicos 40h
Auxiliar em Administracdo 2 Campus Caraubas 40h
Auxiliar em Administracao 1 Campus Pau dos Ferros 40h
Auxiliar de Enfermagem 1 Campus Mossoro 40h
Carregador 4 Campus Mossoré 40h
Copeira 2 Campus Mossord 40h
Publicitario 2 Campus Mossoro 40h
Técnico em Audiovisual 1 Campus Mossor6 40h
Técnico em Saide Bucal 1 Campus Mossoré 40h
TOTAL DE POSTOS 48

Equipamentos a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os equipamentos, necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessario:

DISPOSITIVOS ELETRONICOS DIGITAIS PARA COLETA DO PONTO COM LEITOR BIOMETRICO
(podera ser fornecido um sistema de informatica ou aplicativo para controle de ponto de forma digital)

LOCAL DE

INSTALAGAO QUANTIDADE DE DISPOSITIVOS A SER INSTALADO

Campus Angicos

Campus Caratibas

1
1
Campus Mossor6 2
1

Campus Pau dos Ferros

Sera disponibilizado o pagamento de didrias aos cargos de Auxiliar em Administracao, Carregador e Publicitério,
quando em viagem a servico fora do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, conforme a seguir:

a) total de 10 (dez) diarias (por més) para todos os cargos x 12 meses = 120 diarias (por ano) para todos os cargos
x R$ 127,01 (*VALOR DA DIARIA DE ACORDO COM A CCT RN000129/2025) = R$ 15.241,20 (quinze mil e
duzentos e quarenta e um reais e vinte centavos);

b) quando houver a necessidade de pernoitar, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 127,01 (cento e vinte
e sete reais e um centavo);

c) Se ndo houver necessidade de pernoite do empregado é devida 35% (trinta e cinco por cento) da didria em
referéncia.

* Visto que as CCTs n° RN000264/2025 (Para o cargo de Publicitario) e RN000013/2026 (Para os cargos de
Auxiliar em Administracdo e Carregador) adotadas para levantamento do valor estimado da referida contratagao
para estes cargos, nao possuem previsao de pagamento de diarias.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.115.755,12

Considerando o quantitativo de posto requisitados, estimou-se o valor de R$ 3.115.755,12 (trés milhdes e cento e
quinze mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e doze centavos), para um periodo de 12 (trinta) meses.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel,
desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora nao disponham de capacidade para execucao da totalidade
do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas.

Contudo, diante da especificidade do servico que serd contratado, a licitacdo devera ser realizada em um tnico
item, visando uma melhor sistematica de controle e fiscalizacdao dos servicos prestados, reduzindo recursos e assim
minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracao e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagoes que guardam relagdo/afinidade com o objeto da contratagdo pretendida.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta prevista no Plano de Contrata¢ées Anuais para a Universidade sendo considerada
uma contratacdo essencial para garantir o bom e adequado desempenho das atividades finalisticas da Ufersa.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Rotinas otimizadas, com qualidade e eficiéncia, nas atividades de apoio técnico, administrativo e logistico para a
Ufersa. Realizacdo eficaz de suporte e manutencao das atividades realizadas pelos servidores desta IFES.

Objetiva-se maior vantajosidade para a administracdo dentro dos resultados esperados, gerando um melhor
aproveitamento dos recursos materiais, financeiros e humanos disponiveis, uma vez que os servidores sdo
alocados em atividades e funcdes que demandam conhecimento técnico especializado e/ou de gestao.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha providéncias prévias a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo esta plenamente alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFERSA e as
politicas publicas de contratacées sustentaveis. A Instituicao dispde de infraestrutura adequada para a execucao .
dos servicos, focada na exclusdo ou mitigacao de impactos ambientais negativos no campus e em seu entorno.
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Capacitacao e Conscientizacao

Treinamento de Equipe: Nos trés primeiros meses de contrato, a empresa devera realizar programa interno de
treinamento para reducdo do consumo de energia elétrica, 4gua e geracdo de residuos sélidos;

Educacdo Ambiental e Social: Os colaboradores deverdo ser instruidos sobre a finitude dos recursos naturais,
direitos trabalhistas e protecdo aos direitos humanos.

Gestao de Recursos e Residuos
Uso Racional da Agua: Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada.

Coleta Seletiva: Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e destinar as associacdes
/cooperativas de catadores.

Logistica Reversa: Garantir a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias inserviveis.
Normatizacao Técnica: Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) da ABNT aplicaveis aos residuos sélidos.
Satide e Seguranca do Trabalho

Equipamentos: Fornecimento obrigatério de todos os Equipamentos de Protecdao Individual (EPIs) e Coletiva
(EPCs) necessarios.

Conformidade Normativa: Rigorosa observancia as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Viavel de acordo com este Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RANNAH MUNAY
DANTAS DA Asinadode oma gl por FANNA NUNAY

ssi
DANTAS DA SILVEIRA:08439017480

SI LVEI RA:0843 90 Dados: 2026.07.08 10:05:58 -03'00"
17480

RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

b JULIUS VICTORIUS DIOGENES PAIVA
g Ll Data: 09/07/2026 12:39:28-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

JULIUS VICTORIUS DIOGENES PAIVA

Membro da comissdo de contratagdo
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CELIO INACIO ALVES LOPES JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 07/07/2026 as 14:56:57.
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